10.28 STUDENTENSTATUUT HKU

Geldend vanaf 1 februari 2025

Dit studentenstatuut geeft je een kort overzicht van informatie die van belang is voor je studie aan
HKU. Je vindt in dit statuut bijvoorbeeld een overzicht van HKU-regelingen over je rechten en plichten
als student aan HKU. Ook vind je er hoe je een klacht of bezwaar kunt indienen.

Het studentenstatuut is gebaseerd op artikel 7.59 van de wet op het Hoger Onderwijs en
Wetenschappelijk Onderzoek. De tekst van de wet vind je hieronder.
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Ter toelichting:

Wet op het Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek
Artikel 7.59  Studentenstatuut

1.
2.

Het instellingsbestuur stelt het studentenstatuut vast en maakt dit bekend.
Het instellingsbestuur reikt aan iedere student bij de eerste inschrijving voor een opleiding het
studentenstatuut uit. Indien noodzakelijk reikt het instellingsbestuur ook bij inschrijving voor een
volgend studiejaar het studentenstatuut uit.
Het studentenstatuut omvat een opleidingsspecifiek deel en een instellingsspecifiek deel.
Het opleidingsspecifiek deel bevat in elk geval:
a. een beschrijving van de studieopbouw en de ondersteunende faciliteiten die de student door
de instelling worden aangeboden, waaronder in ieder geval worden begrepen:
1°. informatie over de opzet, organisatie en uitvoering van het onderwijs,
2°. de studentenvoorzieningen, en
3°. de faciliteiten betreffende de studiebegeleiding,
b. de vastgestelde onderwijs- en examenregeling, bedoeld in artikel 7.13, eerste lid, en
c. een beschrijving van procedures die in aanvulling op de procedures, bedoeld in het vijfde lid
onder b ten 2°, op de opleiding van toepassing zijn
Het instellingsspecifiek deel bevat in elk geval:
a. een beschrijving van de rechten en verplichtingen van de studenten, voortvioeiende uit het
bepaalde bij of krachtens de wet, en
b. een overzicht van de regelingen die beogen de rechten van studenten te beschermen, waarin
worden opgenomen:
1°. een beschrijving van de procedures voor de behandeling van klachten en
geschillen, bedoeld in titel 4, alsmede van de procedures voor de behandeling van
geschillen inzake medezeggenschap, alsmede van de beroepsrechten die kunnen
worden ontleend aan deze wet en andere wetteljjke regelingen, en
2°. een beschrijving van aanvullende procedures ter bescherming van de rechten
van studenten die door het instellingsbestuur worden getroffen.




§1 Algemeen
Artikel 1
1. Dit statuut bevat zowel het instellingspecifieke deel als het opleidingsspecifieke deel van het

studentenstatuut zoals het in artikel 7.59 WHW staat beschreven. Een beschrijving van de
studieopbouw is opgenomen in de onderwijs- en examenregeling (OER). Deze is voor iedere
student in te zien op de Studentportal.

2. Dit statuut geldt voor studenten die bij HKU zijn ingeschreven op grond van de WHW en ook
voor extranel, behalve als deze groep wordt uitgezonderd.

§2 Informatie

Artikel 2
De rechten en plichten van studenten en HKU zijn opgenomen in de verschillende regelingen van
HKU. Je vindt deze op studentportal.hku.nl/reglementen en studentportal.hku.nl/oer.

Artikel 3
Naast de reglementen vind je op de studentportal informatie over de volgende onderwerpen:
a. Kosten die voor de student aan het volgen van de opleiding zijn verbonden.
b. Studiefinanciering, beurzen en fondsen.
c. Specifieke informatie voor buitenlandse studenten.
d. Specifieke informatie voor studenten met een functiebeperking.
e. Mogelijkheden voor studie en stages in het buitenland.
f. Mogelijkheden voor deelname aan internationale programma’s.
g. Informatie over huisvesting.
h. Praktische studie-informatie zoals informatie over roosters.

§ 3 Onderwijs en studentenvoorzieningen

Artikel 4 Onderwijs- en Examenregeling (OER)

1. Het onderwijs dat door de hogeschool wordt verzorgd is geregeld in de Onderwijs- en
Examenregeling, als bedoeld in de WHW.

2. Je hebt als student recht op het onderwijs dat staat beschreven in de Onderwijs- en
Examenregeling van de opleiding of afstudeerrichting, waarvoor je staat ingeschreven.

Artikel 5 Stage

De rechten en plichten van een student, HKU en de stageverlener tijdens een stageperiode binnen de
opleiding worden geregeld in een stagecontract. Je vindt dit contract via
https://studentportal.hku.nl/studentzaken/onderwijs/stage/.

Artikel 6 Kosten voor de opleiding
Naast het collegegeld moet je rekening houden met bijkomende kosten voor:

1. Deelname aan excursies, programma’s en andere activiteiten die geen verplicht deel zijn van
de opleiding zoals beschreven in de onderwijs- en examenregeling.

2. De aanschaf van leer(hulp)middelen zoals een computer of laptop, boeken, readers, en
programma’s die nodig zijn voor het volgen van de opleiding zoals beschreven in de
onderwijs- en examenregeling.

3. Je kunt je school verzoeken om in plaats van de activiteit waar kosten aan zijn verbonden
een kosteloos alternatief aan te bieden. Je school is dan verplicht een kosteloos alternatief
aan te bieden voor practica, onderwijsexcursies binnen de opleiding en workshops binnen de
opleiding, tenzij de betreffende voorzieningen niet vervangbaar zijn (conform 7:50 WHW en
artikel 3 lid 1 juncto lid 3 Regeling andere bijdragen van studenten in het hoger onderwijs).




§4 Studiebegeleiding

Artikel 7 Studiebegeleiding

1. De school zorgt voor de introductie en de studiebegeleiding van haar studenten. Een extraneus
heeft geen recht op studiebegeleiding.

2. De tutor is het eerste aanspreekpunt voor iedere student bij problemen en studie- en
onderwijsinhoudelijke vragen.

3. De studentenvoorlichters, gevestigd op de locatie Nieuwekade, verstrekken informatie aan

studenten over alle onderwerpen die verband houden met de opleidingen van HKU. Via de
studentenvoorlichters kun je ook een afspraak maken met een studentendecaan.

4. De studentendecanen helpen en geven advies bij (dreigende) studievertraging door bijzondere
persoonlijke omstandigheden. Denk hierbij bijvoorbeeld aan studie-onderbreking, financiéle
consequenties van vertraging, adviezen aan examencommissies en voorzieningen voor
studenten. Bij een aantal regelingen is het verplicht om je bijzondere omstandigheden tijdig bij
de studentendecaan te melden.

5. De HKU vertrouwenspersonen bieden, als je daar om vraagt, ondersteuning aan studenten die
te maken krijgen met ongewenst gedrag, zoals discriminatie, agressie of seksuele intimidatie.
De vertrouwenspersonen werken conform het Reglement ter voorkoming en bestrijding van
ongewenste omgangsvormen.

Je vindt meer informatie over de studentenvoorlichters, de studentendecanen en de

vertrouwenspersonen op https://studentportal.hku.nl/studentenwelzijn/.

§ 5 Identificatie, privacy en auteursrechten

Artikel 8 Identificatieplicht
Als je aan onderwijs- of examenvoorzieningen van HKU deelneemt ben je verplicht je te kunnen
legitimeren met je studentenkaart.

Artikel 9 Privacybescherming
HKU behandelt persoonsgegevens van studenten op de manier waarop dat in de Algemene
verordening gegevensbescherming (AVG) is geregeld.

Artikel 10 Auteursrechten en naburige rechten

1. Op (kunst)werken kunnen intellectuele eigendomsrechten (IE-rechten) rusten. Dit zijn
bijvoorbeeld auteursrechten of ‘naburige rechten’. Op basis van deze rechten kunnen de
makers van de werken bepalen wat er met hun werk gebeurt.

2. Als je als student een werk maakt in het kader van je opleiding, liggen de |IE-rechten in principe
bij jou. Je hoeft deze rechten niet ergens te registreren, ze ontstaan doordat je het werk maakt,
uitvoert of produceert.

3. Als je met anderen samen een werk maakt, dan kunnen de rechten bij de verschillende
personen liggen maar ook bij de groep als geheel.
4. Je moet als student altijd de IE rechten van anderen respecteren. Je mag werken van anderen

alleen onder bepaalde omstandigheden gebruiken, bijvoorbeeld als citaat of als parodie.

5. Als je als student werk voor een externe opdrachtgever maakt, maakt HKU met de
opdrachtgever afspraken over de |IE-rechten van het gemaakte werk. Vaak zal de
opdrachtgever eisen dat de rechten bij de opdrachtgever liggen en niet bij de student die het
werk heeft gemaakt.

6. Als je stage loopt moet in de stage-overeenkomst worden vastgelegd wie de |IE-rechten krijgt
van het werk dat je tijdens de stage maakt.

7. Voor werk dat je in het kader van je opleiding maakt (zowel alleen als met anderen) geldt
dat je HKU hierbij het eeuwigdurend gebruiksrecht (licentie) geeft om altijd, zonder daarvoor te
hoeven betalen, je werk te mogen gebruiken voor onderwijs of onderzoek en voor publicaties.




Indien het gehele werk wordt getoond of gebruikt is HKU verplicht voorafgaand aan het gebruik
je hierover, tijdens en na afloop van je studie, te informeren.

§ 6 Bestuur en medezeggenschap

Artikel 11

1. HKU wordt bestuurd door het College van Bestuur onder toezicht van de Raad van Toezicht.
Het College van Bestuur heeft de leiding van de schools van HKU opgedragen aan de
directeuren. Deze bestuursstructuur van HKU is vastgelegd in de statuten van de Stichting
Hogeschool voor de Kunsten Utrecht en het Bestuurs- en beheersreglement HKU.

2. De medezeggenschap van studenten en medewerkers is geregeld in het
Medezeggenschapsreglement van HKU en in het Kiesreglement. De Centrale
Medezeggenschapsraad is gesprekspartner van het College van Bestuur. De CMR heeft
instemmingsrecht en adviesrecht op besluiten van het College van Bestuur.

3. HKU heeft opleidingscommissies ingesteld, waarin zowel studenten als docenten
vertegenwoordigd zijn. De opleidingscommissies adviseren gevraagd en ongevraagd over de
inhoud van de opleiding op basis van het Reglement Opleidingscommissies. Ook hebben de
opleidingscommissies instemmingsrecht op onderdelen van de Onderwijs en Examenregeling
(OER).

4. HKU kent ook klassenvertegenwoordigers. Dit zijn studenten die zijn aangewezen door de
directeur als aanspreekpunt voor studenten, de studieleiders en directeur voor de dagelijkse
gang van zaken binnen de school.

§7 Rechtsbescherming

Artikel 12 Loket voor beroepen, bezwaren en klachten

1. Het secretariaat van het College van beroep voor de Examens, Adviescommissie Beroep
Beoordeling Personeel en de Geschillenadviescommissie vallen onder het Bestuursbureau
van HKU.

2. Je dient een schriftelijk beroep, een schriftelijk bezwaar of een schriftelijke klacht voor te
leggen via de één loketfunctie van HKU via het mailadres klachten@hku.nl.

3. Zorg ervoor dat een beroep of bezwaar binnen een periode van zes weken ingediend is,

gerekend vanaf de datum waarop het besluit aan jou ter kennis is gesteld (datum e-
mailbericht of datum poststempel). Beroepen of bezwaren die na deze periode zijn ingediend
worden niet in behandeling genomen.

4. Nadat je een beroep, bezwaar op klacht hebt ingediend stuurt het Bestuursbureau je een
ontvangstbevestiging waarin te lezen valt op welke manier het beroep, het bezwaar of de
klacht behandeld zal worden.

Artikel 13 College van beroep voor de examens

1. Aan HKU is een college van beroep voor de examens verbonden waarbij je beroep kunt
aantekenen tegen beoordelingen, tegen beslissingen met betrekking tot toelating en
vrijstelling studiepunten. Deze beroepsgang is uitgewerkt in het Reglement College van
beroep voor de examens.

2. Je kunt schriftelijk beroep indienen bij de één loketfunctie van HKU, zie artikel 12.

Artikel 14 Geschillenadviescommissie
De Geschillenadviescommissie is de ingestelde onafhankelijke adviescommissie. De
Geschillendaviescommissie geeft advies aan het College van Bestuur over alle bezwaren van
belanghebbenden tegen beslissingen die namens HKU zijn genomen, en die niet door het College van
beroep voor de examens worden behandeld. De gang van zaken betreffende deze bezwaren is
beschreven in de Geschillenregeling van HKU. Je kunt schriftelijk bezwaar indienen bij de één
loketfunctie conform artikel 12.




Artikel 15 Beroep

Tegen bepaalde beslissingen van het College van Bestuur of van het College van Beroep voor de
Examens, kun je als student beroep indienen bij de afdeling Bestuursrechtspraak van de Raad van
State (voorheen was dit bij het College van beroep voor het hoger onderwijs dat is opgeheven). Zie
https://www.raadvanstate.nl/overrvs/bestuursrechtspraak/studentenzaken/ Deze externe beroepsgang
is geregeld in de WHW.

Artikel 16 Klachten algemeen

1. Als je een klacht hebt bespreek je die in de eerste plaats met degene tegen wie je klacht is
gericht om te proberen samen tot een oplossing te komen. Bij klachten over ongewenst
gedrag (artikel 17) kun je altijd meteen contact opnemen met een vertrouwenspersoon.

2. Een formele klacht kun je schriftelijk indienen bij het loket dat is ondergebracht bij het
Bestuursbureau zoals in artikel 12 staat beschreven.
3. HKU is aangesloten bij Stichting Onderwijsgeschillen. Klachten waarbij het niet tot een

oplossing is gekomen (‘minnelijke schikking’) kunnen via het loket worden voorgelegd aan de
Klachten- en bezwarencommissie mbo en ho, zie https://www.onderwijsgeschillen.nl

Artikel 17 Klachten ongewenst gedrag

1. HKU beschikt over een Gedragscode HKU die regels geeft over gewenst handelen.
2. Je kunt een schriftelijke klacht indienen bij het Bestuursbureau, zoals dat in artikel 12 staat
beschreven.

3. HKU is aangesloten bij de Stichting Onderwijsgeschillen. Klachten waarbij het niet tot een
oplossing is gekomen (‘minnelijke schikking’) kunnen door het loket worden voorgelegd aan de
Klachten- en bezwarencommissie mbo en ho.

§ 8 Slotbepaling

Artikel 18
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het College van Bestuur.

Vastgesteld door het College van Bestuur op 10 oktober 2016, met instemming van de Centrale
Medezeggenschapsraad op 17 november 2016.

Wijzigingen vastgesteld door het College van Bestuur op 30 april 2018, met instemming van de
Centrale Medezeggenschapsraad op 7 juni 2018.

Wijzigingen vastgesteld door het College van Bestuur op 20 april 2020, met instemming van de
Centrale Medezeggenschapsraad op 8 oktober 2020.

Wijzigingen vastgesteld door het College van Bestuur op 20 januari 2025, met instemming van de
Centrale Medezeggenschapsraad op 23 januari 2025.




